
Aanbeveling 
 
 
Een collega van mij heeft jaren als vrijwilliger gewerkt op een paardenmanege, die onderdeel 
is van een centrum voor verstandelijk gehandicapten. Mijn collega was onder de indruk van 
hoe Ans van der Valk de combinatie van manege en gehandicaptenzorg runde. 
Ik heb Ans van der Valk persoonlijk leren kennen in 2006. Zij vroeg mij of ik haar Stichting 
Ard el Amal met raad en daad wilde ondersteunen door in haar Denktank plaats te nemen. De 
Stichting Ard el Amal wilde in Egypte een dagopvang voor verstandelijk gehandicapte 
kinderen opzetten en operationeel houden. De warme verhalen van mijn collega hebben mij 
toen overgehaald. 
 
Ans leidt de Stichting als een volwassen bedrijf, niet alleen door het hebben van een missie, 
maar ook aan de hand van een stevig businessplan met doelen, een tijdpad en een financiële 
planning. En die een Denktank met uiteenlopende disciplines heeft om haar te ondersteunen. 
 
Halverwege 2007 heeft Ans mij gevraagd onze samenwerking te intensiveren. Ze wilde haar 
activiteiten vaker door een ‘onafhankelijke’ laten toetsen. Periodiek overlegt ze hiervoor de 
resultaten uit het verleden en haar plannen voor de nabije toekomst. Dat ze dit bondig doet 
‘om mij niet onnodig te belasten’, getuigt van haar professionele insteek. Van nog dichterbij 
heb ik haar sterkten, maar ook die van haar partner Abdul in Egypte, leren kennen. Ook haar 
visie op de opvang heb ik beter leren begrijpen, dit is een complexe zaak in een land waar er 
op dit gebied niets geregeld is. De gedachten van Ans (en Abdul!) hierover sluiten aan op de 
Egyptische cultuur. 
 
Eind 2008 staan de zaken er goed voor. De insteek was om eerst die onderdelen neer te zetten 
die geld opleveren, daarna pas die geld kosten. Daarom zijn eerst bv een boerderij, een tuin en 
een winkel (niet op het terrein) gebouwd en daarna pas de opvanggebouwen. Kijk maar eens 
op www.ardelamal.nl. Een ‘zandbak’ van 500 bij 100 meter is veranderd in een voor 
Egyptische begrippen ongekend fraaie dagopvang. 
 
Deze brief is niet zomaar een verslag, maar geschreven ter aanbeveling. Als Ans of de 
Stichting een appèl op u of uw organisatie doet, kunt u dit met een gerust hart doen. Uw 
bijdrage wordt met zakelijke professionaliteit en passie voor het uiteindelijke doel gebruikt. 
 
 
Met vriendelijke groeten, 
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